Объявление

 о проведении конкурса  «Лучший муниципальный служащий» 
  Администрация МО «Кабанский район» информирует о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий» и приглашает принять участие в конкурсе муниципальных служащих МО «Кабанский район», имеющих стаж муниципальной службы не менее трех лет:
В конкурсе участвуют не более двух участников от одного структурного подразделения Администрации МО «Кабанский район», городского, сельского поселения. 

Конкурс проводится среди муниципальных служащих МО «Кабанский район» по следующим номинациям:

а) «Лучший муниципальный служащий администрации МО «Кабанский район»;

б) «Лучший муниципальный служащий в городском поселении»;

в) «Лучший муниципальный служащий в сельском поселении».

Каждый участник конкурса самостоятельно выбирает одно из следующих направлений (тему) в соответствии со своей сферой деятельности:

а) муниципальное управление;

б) экономика и финансы в муниципальном образовании;

в) организационное, правовое, кадровое и информационное сопровождение деятельности органов местного самоуправления;

г) градостроительство, архитектура, землепользование;

д) благоустройство, санитарное и экологическое состояние территории муниципального образования;

е) социальное развитие (образование, здравоохранение, социальная защита населения, культура, спорт, туризм, молодежная политика, гражданская инициатива).

В конкурсную комиссию представляются следующие документы:
а) представление руководителя структурного подразделения или начальника отдела, главы муниципального образования, в котором указываются фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, дается его краткая характеристика с указанием основных достижений;

б) анкету участника конкурса, заверенную кадровой службой по месту работы, оформленную согласно приложению;

в) другие документы, подтверждающие профессиональные достижения участника конкурса (перечни реализованных проектов, справки аттестационных комиссий, научные публикации, статьи на заданную тему, отзывы о работе, фото- и видеоматериалы и т.д.);

г) конкурсную работу по выбранной муниципальным служащим теме, отражающую опыт работы и лучшую практику;

д) документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, и справку об отсутствии неснятого дисциплинарного взыскания, заверенные кадровой службой по месту работы.
ж) иные документы, подтверждающие собственные достижения кандидата (справки аттестационных комиссий, перечень подготовленных документов, реализованных проектов, научные публикации, книги, брошюры, статьи и др. по желанию).

Требования к конкурсным работам
Конкурсная работа должна представлять собой творческое исследование по одному из направлений конкурса применительно к  муниципальному образованию.

Конкурсная работа оформляется в объеме не более 6 листов формата А4, шрифт Times New Roman, размер N 14, межстрочный интервал 1. Проект должен содержать: цель и задачи, актуальность, описание, план реализации, расчет средств на реализацию проекта, ожидаемый результат;

Конкурс проводится в три этапа.

Первый этап - представление и рассмотрение конкурсных работ и конкурсных документов на участников. Прием заявок и конкурсных работ с 01 по 31 июля 2017 г. . в каб. № 27 Администрации МО «Кабанский район» по адресу:  Республика Бурятия, Кабанский район, ул. Кирова д.10.
Второй этап - рассмотрение результатов оценки конкурсных работ муниципальных служащих и собеседование.

Третий этап  - подведение итогов и награждение победителей конкурса.

         Другие сведения о конкурсе: тел. 41-5-41. 

Глава - Руководитель 
Администрации МО «Кабанский район»                                                               А.А.Сокольников 
Приложение

к Положению о конкурсе на звание 
«Лучший муниципальный служащий»
Анкета

участника конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий _________________________»
(название номинации)

Структурное подразделение (отдел) __________________________________________

Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________

Дата рождения ____________________________________________________________

Место работы, должность ___________________________________________________

Телефон/факс _____________________________________________________________

E-mail ___________________________________________________________________

Адрес для корреспонденции ________________________________________________

Ученая степень, звание ____________________________________________________

Публикации,   книги,   брошюры,   проблемные   статьи   на   тему  местного

самоуправления ___________________________________________________________

_________________________________________________________________________

В каких проектах по проблемам местного самоуправления принимали участие 
_________________________________________________________________________

Имеете ли награды, дипломы ________________________________________________

Имеете ли опыт участия в международных форумах,  республиканских выставках,

конференциях, семинарах ___________________________________________________

Какую практическую ценность и новизну имеют представленные материалы 
__________________________________________________________________________

Какую  информацию  о  своей  практической  деятельности  хотели бы сообщить

дополнительно ____________________________________________________________

Настоящим даю согласие на обработку моих персональных данных ________________

"_____" __________ 20____ г. Подпись _____________ Ф.И.О. ____________________
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