Методические рекомендации о порядке предоставления субсидий 

юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на организацию временной занятости работников рыбохозяйственных организаций, высвободившихся в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия
 Настоящие «Методические рекомендации» разработаны в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 23.05.2018 № 281 «Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на организацию временной занятости работников рыбохозяйственных организаций, высвободившихся в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия, и внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Республики Бурятия», Трудовым кодексом Российской Федерации.
Под организацией временной занятости понимается проведение мероприятий по временному трудоустройству работников рыбохозяйственных организаций, высвободившихся в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия, в отношении которых проводятся организационно-штатные мероприятия (сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя)  (далее – мероприятия по временному трудоустройству). 

На организацию временной занятости работодателям будут компенсированы затраты на выплату заработной платы, с учетом минимального размера оплаты труда. Потребность в средствах составит 11197,17 тыс. рублей. 

Формула расчета:
Кабанский район:  1 чел.* 11163,0 руб. (МРОТ) * 1,2 (районный коэффициент) * 1,302 (начисления на фонд оплаты труда) * 6 месяцев (период) = 104,647 тыс. руб.
Северо-Байкальский район: 1 чел. * 11163,0 руб. (МРОТ) * 1,3 (районный коэффициент) * 1,302 (начисления на фонд оплаты труда) * 6 месяцев (период) = 113,367 тыс. рублей.
Для участия в мероприятии по временному трудоустройству работодателям необходимо:
1. Издать  приказ о проведении организационно-штатных мероприятий (сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя) ;

2. Осуществить расторжение трудового договора с работником в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ);
3. Издать приказ об увольнении из  данной организации по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

4. Заключить трудовой договор с лицом, высвободившимся из рыбохозяйственной организации в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия.

5. Оформить приказ о приеме на работу с лицом, высвободившимся из рыбохозяйственной организации в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия.
Следует учитывать, что:
1. Проводить организационно -  штатные мероприятия работников следует только в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя. Другие варианты увольнения и приема на работу работников не будут соответствовать требованиям постановления Правительства Республики Бурятия от 23.05.2018 № 281.
2.  Согласно пункту 2 статьи 25, пункту 3 статьи 21 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», статье 82 Трудового кодекса Российской Федерации при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости и соответствующие профсоюзные органы (в порядке, установленном трудовым законодательством), указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий
Условия и порядок предоставления субсидий
Субсидии предоставляются: 
- в целях финансового возмещения затрат работодателя на выплаты заработной платы, среднего заработка для оплаты отпусков или компенсации за неиспользованный отпуск; 

- в объеме не выше минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент, с начислениями на фонд оплаты труда  при отработке норм рабочего времени.
Субсидии предоставляются при соблюдении получателями субсидии следующих условий:
 Наличие:

1.  трудового договора с гражданином. являющимся участником мероприятий по временному трудоустройству.

2. трудовой книжкой, содержащей:

- соответствующую запись об увольнении из  рыбохозяйственной организации,  которой была распределена квота добычи (вылова) водных биоресурсов в 2017 году в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 25.01.2011 № 19 по п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ, произведенную в соответствии с требованиями трудового законодательства;
-  о временном трудоустройстве в организации.
3. приказа о приеме на работу работника, высвободившегося в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия  из рыбохозяйственной организации, которой были распределены квоты добычи (вылова) водных биоресурсов в 2017 году.
Получатели субсидии должны соответствовать следующим требованиям на дату подачи в подведомственные Агентству занятости учреждения - центры занятости заявки на предоставление субсидии на возмещение затрат:
- у получателей субсидий должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
- у получателей субсидий должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в республиканский бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед республиканским бюджетом;
- получатели субсидий - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а получатели субсидий - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

 - получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- получатели субсидий не должны получать средства из республиканского бюджета на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели; 

- получатели субсидии не допускали фактов нецелевого использования ранее полученных средств республиканского бюджета, предоставленных Республиканским агентством занятости населения на иные цели.
Субсидии предоставляются в следующем порядке:

1. Для получения субсидий в текущем финансовом году в срок до 01 (первого) декабря получатели субсидии представляют по месту своей регистрации в центры занятости следующие документы:

- заявку на предоставление субсидии на возмещение затрат. 

- оригиналы и копии трудового договора с гражданином, являющимся участником мероприятий по временному трудоустройству, приказа о приеме его на работу;

- трудовую книжку, содержащей соответствующую запись об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, о временном трудоустройстве в организации, у индивидуального предпринимателя, являющихся участниками мероприятий по временному трудоустройству, произведенную в соответствии с требованиями трудового законодательства.

2. Агентство занятости заключает договор о предоставлении субсидии на организацию временной занятости работников рыбохозяйственных организаций, высвободившихся в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия.

3. Для перечисления субсидии ее получатель представляет до 05 (пятого) числа каждого месяца в центр занятости следующие документы и их копии, подтверждающие понесенные затраты, произведенные в предыдущем месяце: 

- табель учета рабочего времени (продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю);
- документы на получение заработной платы, среднего заработка для оплаты отпусков, а также компенсации за неиспользованный отпуск (при наличии факта увольнения);

- документы по перечислению НДФЛ и страховых взносов.
При этом перечисление налогов и страховых взносов с заработной платы временной занятости работников должно производиться отдельными платежными документами с указанием ФИО временной занятости работников рыбохозяйственных организаций, высвободившихся в результате введения ограничения добычи (вылова) и реализации омуля в Республике Бурятия  или реквизитов настоящего договора.
